
～介護職員等特定処遇改善加算の取得状況について～ 

 

介護職員等特定処遇改善 加算Ⅰ を 取得しています。 

【賃金以外の処遇改善の取り組み】 

〇資質の向上やキャリアアップに向けた支援 

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動 

〇両立支援・多様な働き方の推進 

職員の希望に即した非正規職員から正規職員への転換制度等の整備 

〇腰痛を含む心身の健康管理 

短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや従業員のための健康管理対

策の実施 

〇やりがい・働きがいの醸成 

ケアの好事例やご利用者様やそのご家族様からの謝意等の情報を共有する機会の提供 


